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Stellungnahme der AG Hartz IV und Migration

Rechtliche Rahmenbedingungen und Ar beitsmar ktzugang fur Fltchtlinge und
Migrantlinnen in Schleswig-Holstein

1. Anderungen durch das ArbeitsmigStG und damit verbundene Anderungen in
AufenthG, BeschVerfV, BeschV , BAB und BAf6G

Das ,, Aktionsprogramm der Bundesregierung — Beitrag der Arbeitsmigration zur Sicherung der
Fachkraftebasis in Deutschland* der Bundesregierung filhrte zu Anderungen in AufenthG,
BeschVerfV, BeschV und Forderinstrumenten wie BAB und BAfOG. Teilweise bewirkten diese
Anderungen eine deutliche Verbesserung der Startbedingungen fiir Fliichtlinge und
Migrantlnnen auf dem Arbeitsmarkt, in einigen Punkten dagegen besteht unserer Meinung nach
noch immer dringender Anderungsbedarf.

zu § 18a AufenthG (neu)

Wir begruf3en, dass mit der Einfuhrung dieses Artikels die Potenziale von geduldeten
Fluchtlingen fur den hiesigen Arbeitsmarkt anerkannt werden. Allerdings werden vorerst sehr
wenige Personen von dieser Regelung beglinstigt sein:

Eine Aufenthaltserlaubnis nach 8§ 18a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a AufenthG konnen nur Geduldete
erlangen,

= denen es nicht verboten war, ein Studium oder eine Ausbildung aufzunehmen,

= dietrotz Vorrangprifung einen Ausbildungsplatz erreichen konnten und

= die esgeschafft haben, ohne staatliche Hilfe Ausbildung oder Studium zu finanzieren.

Eine Aufenthaltserlaubnis nach § 18a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1b sellt Geduldete vor die Hirde, dass
ihr im Ausland erworbener Abschluss in Deutschland ,,anerkannt oder einem deutschen
Hochschulabschluss vergleichbar” sein muss. Einige Abschlisse sind jedoch in der
entsprechenden Datenbank www.anabin.de gar nicht enthalten - dies darf nicht automatisch zur
Ablehnung des Antrags auf eine Aufenthaltserlaubnis nach § 18a fuhren. Zudem wird die
Einstufung der Abschliisse ziemlich restriktiv gehandelt, wobei der Durchschnittswert aller
Universitdten eines Landes zu Grunde gelegt wird. Anders als in Deutschland existieren jedoch
in vielen Landern neben einigen eher mittelmaidigen Universitaten auch ausgesprochene Elite-
Universitaten, deren Abschliisse jedoch nicht gesondert berticksichtigt werden. Deshalb sollte
darauf geachtet werden, dass wenigstens nicht nur in anabin als ,,gleichwertig“, sondern auch als
»entspricht* klassifizierte Abschliisse beachtet werden.

Generell gibt es (mit Ausnahme von EU-Burgerinnen und Spataussiedlerl nnen, die ja qua Status
bereits Gber eine Aufenthaltserlaubnis verfuigen) keinen Rechtsanspruch und keine allgemeine
Rechtsgrundlage fur die Anerkennung von im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen.
Die Zersplitterung der Zustandigkeiten fur die Anerkennung unterschiedlicher Abschliisse und
die sehr zogerliche Anerkennungspraxis fihren in der Regel dazu, dass berufliche Erfahrungen
und Potenziale brach liegen, wenn nicht in Deutschland erneut ein Abschluss erworben werden
kann.

Schon die Tatsache, dass eine geduldete Person ohne Aufenthaltserlaubnis und trotz
Vorrangprifung eine ihrem Abschluss entsprechende Beschéftigung gefunden und diese tber




mehrere Jahre ausgelibt hat, spricht jedoch dafiir, dass ihre Qualifikationen auf dem hiesigen
Arbeitsmarkt gebraucht werden.

Fur 8 18 a Absatz 1 Satz 1 Nr. 1b bzw. c gilt, dass die der Qualifikation entsprechende
Tatigkeit Uber die letzten zwei bzw. drei Jahre hinweg ,,ununterbrochen” ausgelibt worden sein
muss. Dies widerspricht der hohen Mobilitét auf dem Arbeitsmarkt auch fur Akademiker. Zudem
sind die Barrieren fur eine Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen ohnehin hoch; der in Frage
kommende Personenkreis wird zudem durch weitere Einschrankungen in 8 18a Absatz 1 Satz 1
Nr. 2-7 beschrénkt. Wenn Uberhaupt jemand von dieser Regelung profitieren soll, sollten
wenigstens kirzere Unterbrechungen der Erwerbstéatigkeit unschédlich bleiben.

zu 8 10 Abs. 2 Nr. 1 BeschVerfV (neu)

Diese Regelung schafft erst die Voraussetzungen dafuir, dass in Zukunft tatsichlich Geduldeten
eine Aufenthaltserlaubnis nach 8 18a Abs. 1 Nr. l1aerteilt werden konnte. Der Verzicht auf die
Vorrangprifung im Falle geduldeter Fltichtlinge, die eine anerkannte Berufsausbildung
aufnehmen mochten, trégt endlich der Forderung Rechnung, dass jungen Menschen ein Recht
auf Bildung nicht aufgrund ihres Aufenthaltsstatus verwehrt werden sollte.

zu 8 8 [la BAfOG neu, §11a SGB |11 (neu)

Dass Geduldete in Zukunft nach vier Jahren Voraufenthalt in Deutschland Ausbildungs- und
Studienfdrderung in Anspruch nehmen kdnnen, ist sehr zu begruf3en. Auch dadurch erhoht sich
die Wahrscheinlichkeit, dass nicht weiterhin Menschen darunter leiden, dass sie ihre Potenziale
nicht verwirklichen kénnen und in Unté&tigkeit gehalten werden, wahrend gleichzeitig Fachkréafte
gesucht werden. Allerdings ist auch der Zeitraum von vier Jahren lang. In nicht wenigen Fallen
kann die erforderliche Wartezeit auf BAf6G-Forderung dazu fuhren, dass insbesondere
Menschen, die eine schulische Ausbildung oder ein Studium aufnehmen mdochten, die zul&ssige
Altersgrenze (30 Jahre) fur den BAfOG-Bezug tberschreiten und anschlief3end nicht mehr
forderfahig sind. Unklar ist auf3erdem, welche Stelle (ARGE, Arbeitsagentur?) fur den Antrag
auf BAB zustandig ist, da Geduldete bis dahin nur AsylbL G bezogen haben.

Ausschluss von Asylbewerbern von o. g. Anderungen

Sehr zu bedauern ist allerdings, dass nur Geduldete von diesen V erbesserungen profitieren
konnen. Asylbewerber haben weiterhin wahrend ihres gesamten Verfahrens nur nachrangigen
Zugang zum Arbeitsmarkt, konnen aus Mangel an Finanzierungsmoglichkeiten kein Studium
und keine schulische Ausbildung aufnehmen (und eine berufliche Ausbildung nur dann, wenn
das Azubi-Gehalt zum Leben ausreicht) und erhalten keine Mdglichkeit, durch Anerkennung
ihrer fir den hiesigen Arbeitsmarkt relevanten Qualifikationen einen Aufenthaltsstatus nach
§18a AufenthG zu erlangen.

zu 8 27 Abs. 3 BeschV

Auslandische Studenten, die ein Studium erfolgreich abschief3en und innerhalb eines Jahres nach
Abschluss des Studiums eine qualifizierte Beschéftigung nachweisen, kbnnen eine
Aufenthaltserlaubnis und Arbeitserlaubnis nach § 18 AufenthG bekommen. Was geschieht
jedoch mit Absolventinnen, die eine solche Aufenthaltserlaubnis erhalten haben und ihren
Arbeitsplatz dann verlieren -z. B. Konkurs des Arbeitgebers? Wird hier eine Frist zu
Arbeitssuche eingerédumt, und wenn ja, wie lange?



2. Umsetzung des 8§ 10 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 (Verzicht auf Vorrangprifung bei
Geduldeten nach vier Jahren) in Schleswig-Holstein

Wenn Geduldete sich seit mindestens vier Jahren in Deutschland aufhalten und kein
Beschéftigungsverbot nach 8 11 BeschVerfV vorliegt, erfolgt die Zustimmung der
Bundesagentur fir Arbeit ohne Priifung nach 8§ 39 Abs. 2 AufenthG, d.h. ohne Prifung der
Beschéftigungsbedingungen und der Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt sowie ohne
Vorrangprifung. Die Zustimmung wird zudem ohne Beschrénkungen nach § 13 BeschVerfV
(Einschrankungen hinsichtlich der beruflichen Tétigkeit, des Arbeitgebers und des Bezirkes der
Agentur fur Arbeit) erteilt. Die Agentur fir Arbeit wird also nur um Zustimmung befragt, ohne
dass sie Uber Entscheidungsspielraum verfigt. Die Anfrage an die Agentur verursacht somit
lediglich eine hdhere Arbeitsbelastung der Bearbeiter sowie eine unndtige Verzogerung der
Arbeitsaufnahme des Betroffenen. In den Durchfiihrungsanweisungen der Bundesagentur fir
Arbeit zur BeschVerfV heifdt es unter Punkt 3.10.113 auch entsprechend: ,, Auf die Einschaltung
der Agentur fur Arbeit kann daher verzichtet werden, wenn in einer Vereinbarung mit der
Auslanderbehdrde eine allgemeine Zustimmung fir den Personenkreis nach 8 10 Abs. 2
BeschVerfV erfolgt ist.”

In Schleswig-Holstein ist die Situation leider uneinheitlich geregelt: einige Agenturen haben eine
Globalzustimmung mit der jeweiligen Auslanderbehdrde vereinbart, andere nicht. Eswére
sinnvoll, die Handhabung in den Kreisen anzugleichen. Besonders, da diese Uneinheitlichkeit
noch weitergehende Konsequenzen hat: in einigen Kreisen in SH wird von Geduldeten die
Vorlage konkreter Arbeitsplatzangebote verlangt, um die unbeschrankte Arbeitserlaubnis zu
erhalten. Begrindung der Auslanderbehtrde: falls der Arbeitsplatz in die Zustéandigkeit einer
anderen Arbeitsagentur fiele, misse diese zunéchst befragt werden - obwohl eine
Beschrankungen der Arbeitserlaubnis auf den Bezirk der Arbeitsagentur nach § 13 BeschVerfV
sowieso nicht zulassig sind. Auch die Residenzpflicht steht der Erteilung einer unbeschrankten
Beschaftigungserlaubnis nicht entgegen: in 8 61 Abs. 1 Satz 2 AufenthG in Verbindung mit 8 10
BeschVerfV ist sogar extrageregelt, dass die Residenzpflicht nach Erteillung einer
unbeschrankten Beschéaftigungserlaubnis aufgehoben werden kann.

Die Vorlage eines konkreten Arbeitsplatzangebotes jedoch stellt fur Geduldete eine zusétzliche
Schwierigkeit dar: solange sie nicht die unbeschrankte Arbeitserlaubnis haben, schrecken viele
Arbeitgeber vor einer Beschéftigung von Geduldeten zurtick: diese haben mit den langwierigen
Prufverfahren von Auslénderbehtrde und Arbeitsagentur bereits Erfahrungen gemacht und
beflirchten, dass sie ihre Stelle nicht rechtzeitig werden besetzen konnen. Zudem befirchten sie,
dass den Geduldeten die Arbeitserlaubnis sowieso nicht erteilt werden bzw. spéter wieder
entzogen werden konnte. Die Erteilung einer unbeschrankten Arbeitserlaubnis nach einer fur die
Betroffenen extrem langen Wartezeit von vier Jahren (bereits nach einem Jahr gilt eine
erwerbslose Person Arbeitgebern sowie Arbeitsagenturen als schwer vermittelbarer
Langzeitarbeitsloser) verbessert die Chancen der Betroffenen dagegen deutlich. In Hamburg
(und anderen Bundeslandern) wird die Arbeitserlaubnis nach 8 10 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
grundsétzlich ohne Vorlage eines konkreten Arbeitsplatzangebotes erteilt - dies sollte auf
Schleswig-Holstein Ubertragen werden.



3. Beschréankung der Arbeitserlaubnisim Aufenthaltstitel

Wie bereits im vorigen Absatz erwéhnt, schrecken viele Arbeitgeber vor der Beschéftigung von
Geduldeten zuriick. Dies wird noch dadurch verschéarft, wenn in die Duldung/Gestattung von
Geduldeten/Asylbewerbern generell der Vermerk ,, Erwerbstétigkeit nicht gestattet” eingetragen
wird - auch wenn die Betroffenen sich langer als ein Jahr in Deutschland aufhalten und kein
individuelles Beschaftigungsverbot nach § 11 BeschVerfV festgestellt wurde. Um
Missverstandnisse zu vermeiden, sollte der Vermerk in diesen Féllen lauten: , Erwerbstétigkeit
nur mit Genehmigung der zusténdigen Auslanderbehdrde gestattet”.

4. 8§11 BeschVerfV (Arbeitsverbot)

Dieser Paragraph legt fest, dass Personen die Beschéaftigungserlaubnis verwehrt wird, die sich
nur nach Deutschland begeben haben, um Sozialleistungen zu beziehen (ein interessanter
Widerspruch, denn dies hat fir sie die Konsequenz, dass sie gezwungen werden, ihren
Lebensunterhalt aus Sozialleistungen statt aus eigener Erwerbstétigkeit zu bestreiten), oder die
aus von ihnen zu vertretenen Grunden nicht abgeschoben werden konnen. In beiden Fallen tragt
die Auslanderbehtrde die Darlegungs- und Beweislast, dass der Auslander etwa falsche
Angaben gemacht oder einer konkret von ihm geforderten Mitwirkungshandlung nicht
nachgekommen ist und die geforderte Handlung ihm zumutbar war und seine Verweigerung
dazu gefuhrt hat, dass keine aufenthaltsbeendigenden Mal3nahmen gegen ihn eingeleitet werden
konnte. In einigen Fallen wird jedoch ein Arbeitsverbot mit dem blof3en Hinweis ausgesprochen,
dass falsche Angaben vorlégen oder nicht ausreichend mitgewirkt wirde. Flichtlinge, die die
Rechtslage nicht kennen und kein Geld fir anwaltliche Beratung zur Verfiigung haben, werden
so teilweise ungerechtfertigter Weise vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen.

Uberdies ist das Arbeitsverbot nach § 11 BeschVerfV aufzuheben, sobald der zugrunde liegende
Tatbestand nicht mehr vorliegt: wenn z.B. der Auslander bei der Beschaffung von
Reisedokumenten mitwirkt, wenn deren Beschaffung sich als aussichtslos erweist, oder wenn
eine Abschiebung auch unabhangig von der Frage seiner Mitwirkung nicht zumutbar oder
maoglich ist.

5. Arbeitserlaubnisfur Praktika

Auch fur die Aufnahme eines Praktikums wird haufig verlangt, zunachst die Zustimmung von
Auslénderbehdrde/Arbeitsagentur einzuholen, da es sich ja um eine verkappte Beschéaftigung
handeln kénne. Dagegen ist prinzipiell einzuwenden, dass Praktika fur Flichtlinge, die keinen
gleichrangigen Zugang zum Arbeitsmarkt haben und dartiber hinaus noch aus anderen Grinden
auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt sind, eine essentielle Funktion erfullen: sie wirken der
sozialen | solation entgegen, bieten Einblicke in die deutsche Arbeitswelt, ermoglichen besonders
jungen Menschen, ihre Fahigkeiten zu erproben sowie zu verfestigen, und beugen dem Verlust
von bereits im Ausland erworbenen Qualifikationen vor. Auf3erdem stellt das Praktikumszeugnis
einen Nachweis dieser Fahigkeiten dar, was besonders wichtig ist, wenn Abschlisse hier nicht
anerkannt werden konnten. Aus humanitéren Grinden sowie zur Vermeidung unnétiger Kosten
durch die jahrelange Zahlung von Sozialleistungen an Personen, die durchaus erwerbsfahig
waéren, sollten Praktika deshalb generell von der Arbeitserlaubnispflicht ausgenommen werden.
Zumindest sollte jedoch in Schleswig-Holstein den Teilnehmer des Netzwerks Land in Scht!
Arbeit fur Flichtlinge in Holstein die Aufnahme eines Praktikums durchgéngig erlaubt werden.
Dies ergibt sich indirekt auch aus 8 2 BeschVerfV und den entsprechenden
Durchfiihrungsanweisungen der Bundesarbeitsagentur: In § 2 der BeschVerfV ist vorgesehen,
dass eine Beschéftigung u. a. nach § 2 Absatz 2 Satz 2 BeschV zustimmungsfrei ist: "(2) Keiner



Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels fur ein Praktikum ...2. im Rahmen eines
von der Européischen Gemeinschaft finanziell geforderten Programms'. Als Beispiel eines
solchen européischen Programms ist in den DA zu 82 BeschVerfV auch das Programm EQUAL
erwdhnt ("3.2.112 EQUAL. Neben denin der DA zu 8§ 2 Nr. 2 BeschV genannten Programmen
kommt fur den Personenkreis der im Inland lebenden Auslander auch das EU-Programm
EQUAL in Betracht, sofern es sich nicht um Berufsausbildungen handelt.").

Das Programm EQUAL mit dem Themenschwerpunkt Asyl, das eine verbesserte I ntegration von
AsylbewerberInnen und Geduldeten in den Arbeitsmarkt anstrebte, ist allerdings Ende 2007
ausgelaufen. Nachfolger dieses Programms ist das "ESF-Bundesprogramm fur Bleibeberechtigte
und Fluchtlinge mit (zumindest nachrangigem) Arbeitsmarktzugang". Das Programm wird aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds sowie aus Bundesmitteln gefdrdert und vom
Bundesarbeitsministerium koordiniert. Das Netzwerk Land in Scht! ist Teil dieses Programms.

6. Erfassung und Vermittlung von Flichtlingen mit Aufenthaltserlaubnisnach 8§
104 a AufenthG bel den ARGEN

Wenn nicht noch vor Ende dieser Legislaturperiode eine Verlangerung der Gesetzlichen
Altfallregelung vorgenommen wird, l&uft ihre Frist zu Ende dieses Jahres aus. Personen, die bis
zum 31.12.2009 nicht Uberwiegend ihren Lebensunterhalt eigensténdig sichern konnten, werden
ihre Aufenthaltserlaubnis ,,auf Probe® (nach § 104a AufenthG) zum Jahresende wieder verlieren.
Die Betroffenen fallen dann zurtick in die Situation der ,, Kettenduldung* — ein Zustand, der sie
auf Kosten der offentlichen Hand sozial ausgrenzt, von Integrationsforderung ausschlief3t und
mit jederzeit moglicher Abschiebung bedroht. Die Wirtschaftskrise bedroht die
Erwerbsperspektive dieser Menschen zusétzlich. So ist absehbar, dass die Intention der
Gesetzlichen Altfallregelung nicht erreicht wird, den integrierten Geduldeten, die sich seit Jahren
in Deutschland aufhalten, ein Bleiberecht zu verleihen.

Gerade vor diesem Hintergrund ist es unerlasslich, dass sich die ARGEnN fir diesen
Personenkreis einsetzen. Schon am 25. Juni 2007 hat die Bundesagentur fur Arbeit eine E-Mail-
Information an die ARGEN geschickt. Darin heil3t es auf S. 2: "Erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
stehen damit die Eingliederungsleistungen des SGB 11 offen. (...) Um das Ziel des Gesetzgebers
zu erreichen, ehemals langjahrig Geduldeten eine Aufenthaltsperspektive zu ermoglichen, ist die
Integration in den Arbeitsmarkt erforderlich. (...) Erwerbsfahige Hilfebedirftige sollten deshalb
bei der Integration in das Arbeitsleben moglichst ziigig und frihzeitig unterstiitzt werden.(...)
Besonderes Augenmerk ist auf bleibeberechtigte Jugendliche zu legen. Ihnen sollten zligig
Angebote gem. 8 3 Abs. 2 SGB Il unterbreitet werden, damit diese moglichst noch im Jahr 2007
mit einer Ausbildung oder Qualifizierung beginnen kénnen."

Damit die Zielgruppe entsprechend gefordert werden kann, muss sie jedoch zunéchst einmal
gpeziell erfasst und damit in den Akten auffindbar sein. Dazu hief3 esin 0. g. E-Mail-Info auf S.
3: "Statistische Erfassung: Eine Anpassung der I'T in Form einer Klappleistenerweiterung in
VerBISist ab dem 13.07.2007 verfugbar und zur Kennzeichnung des Personenkreises zu
nutzen." Leider hat kaum eine ARGE von dieser Mdglichkeit Gebrauch gemacht, diesen
Personenkreis gezielt zu erfassen. Gerade Menschen mit einer Aufenthaltserlaubnis nach 8 104 a
AufenthG, die bisher erwerbstétig waren und sich aufgrund des wirtschaftsbedingten Verlustes
ihres Arbeitsplatzes an die ARGEN wenden, miissen jetzt gezielt gefordert werden, wenn
zusétzlich zum Arbeitsplatz nicht auch noch ihre L ebensperspektive in Deutschland verloren
gehen soll. Einige ARGERN in Schleswig-Holstein kooperieren bereits mit dem Netzwerk ,,Land
in Sicht! Arbeit fir FlGchtlinge in Holstein®, um dieses Ziel gemeinsam zu erreichen. Allerdings
konnte diese Kooperation noch effektiver genutzt werden, wenn der genannte Personenkreis -



zumindest die Menschen, die neu in den AlG-11-Bezug kommen - spezifisch erfasst wiirde und
damit auch gezielt angesprochen werden kdnnte.

Gleichzeitig ist in den Verwaltungsvorschriften zu § 104a klarzustellen, dass bei fir eine
Verlangerung der Lebensunterhalt zwar Uberwiegend ohne den Rickgriff auf Leistungen zur
Scherung des Lebensunterhalts nach dem SGB 11 verdient werden muss, dass die
Inanspruchnahme von Dienstleistungen im Rahmen des SGB |1 jedoch unschédlich ist. Eine
andere Interpretation wirde der Intention der Gesetzlichen Bleiberechtsregelung widersprechen,
die extra eine Aufenthaltserlaubnis ,,auf Probe® eingefuhrt hat, um die Integration in den
Arbeitsmarkt mit Hilfe von Dienstleistungen nach dem SGB |1 zu ermdglichen.

7. Integrationsforderung auch fir bleiber echtsungesicherte Fluchtlinge

Integration beginnt am ersten Tag - das gilt auch fir Menschen, die noch kein sicheres
Aufenthaltsrecht in Deutschland erworben haben. Auslanderrechtliche Beschrankungen und
Ausschluss von Integrations- und Fordermal3nahmen verhindern jedoch immer wieder aufs Neue
die Integrationsbestrebungen von Fluchtlingen. Die psychosozialen Folgekosten sind hoch:
einerseits gehen nicht nur berufliche Fertigkeiten und Fachwissen, sondern auch sog.
Schltsselqualifikationen verloren, wenn sie nicht mehr aktiv gebraucht werden. Je langer eine
Person ihre Fahigkeiten nicht einsetzt und trainiert, umso mehr verliert sie Praxis, Routine und
Selbstvertrauen. Gerade bei Flichtlingen handelt es sich haufig um Menschen, die
traumatisierende Erlebnisse durchgemacht haben, die ihre Gesundheit belasen kdnnen.

Ein Ausschluss von Bildung und gesellschaftlicher Teilhabe birgt die Gefahr, dass diese
belastenden Ereignisse noch schlechter verarbeitet werden und zu chronifizierten
gesundheitlichen Problemen fiihren. Doch nicht nur den Flichtling, sondern auch der
Gesamtgesellschaft entstehen durch jahrelange Exklusion dieser Gruppe Nachteile: ein Grof3teil
der Asylbewerberlnnen und Geduldeten bleibt schliefdlich doch dauerhaft in Deutschland. Dadie
Zugangsbarrieren zum Arbeitsmarkt durch jahrelange, erzwungene Untétigkeit gravierend
steigen, steigt auch das Risiko, dass dieser Personenkreis weiterhin auf Sozialhilfebezug
angewiesen sein wird, statt eigenstandig fur seinen Lebensunterhalt zu sichern und tberdies
Steuer- und Beitragszahlungen zu leisten.

Aus diesen Grinden sollte auch Asylbewerberinnen und Geduldeten der Zugang zumindest zu
Integrationskursen nicht langer versagt werden. Die Leistungen nach dem AsylbL G, die diese
Personengruppe erhalten, sehen zudem keinerlei Mal3nahmen zur Unterstiitzung der
Arbeitsmarktintegration vor. Asylbewerber und Geduldete sollten sich deshalb, sobald sie nicht
mehr einem Arbeitsverbot unterliegen, an die zusténdige Arbeitsagentur wenden kénnen (da sie
nicht in den Leistungsbereich des SGB |1 fallen, sind die Arbeitsagenturen fir sie zustandig).
Dort sollten ihnen Mal3nahmen der Eignungsfesstellung nach § 35 Abs. 3 und 88 48 ff SGB |11
angeboten werden, und sie sollten in Arbeit und Ausbildung vermittelt bzw. in vorgeschaltete
Fordermal3nahmen aufgenommen werden.

Diakonisches Werk Schleswig-Holstein
Rendsburg, 20.05.2009



